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Once Yapilacak Kontrol Listesi

KENDINiZE SORUN

Evet Hayir

1.Kisisel ¢ikarci 6n yargilari kontrol edin
Tavsiye veren ekipte kisisel ¢ikarlarla glidiilenen
hatalar olmasindan siiphelenmem icin herhangi
bir neden var mi?

2.Sezgisel duygu kullanimini kontrol edin

Ekip kendi kararina asik mi yoksa alternatiflere
actk mi?

3.Grup diisiincesini kontrol edin

Ekip icinde mubhalif fikirler var miydi?

Yeterince incelendiler mi?

EKiBiNiZE SORUN

4.0n Yargiyi kontrol edin

Teshis farkhliklar arasindaki benzerlikten
etkilenmis olabilir mi?

5.Dogrulama sapmasini kontrol edin
Guvenilir alternatifler tavsiyeye dahil edilmis
mi?

6.Gegerlilik 6n yargisini kontrol edin

Eger bir yil icinde karari yeniden almaniz
gerekirse hangi bilgileri istersiniz ve su anda
bundan fazlasini alabilir misiniz?
7.Demirleme On Yargisini Kontrol Edin
Verilerin nereden geldigini biliyor musunuz?
Veriler ispatlanmis mi?

Belirli bir fikirde sabitlenme var mi?

8.Hale Etkisini Kontrol Edin

Ekip bir alanda basarili olmus bir kisi, kurum
veya yaklasimin baska bir alanda da ayni sekilde
basarili olacagini mi var sayiyor?

9.Batik Masraf Yanlisini, Gelir Saglama Etkisini
Kontrol Edin

Tavsiye verenler, eski bir kararin tarihine
fazlasiyla mi baghlar?

10.Asir1 Giiveni, Planlama Yanilgisini, lyimserlik
On Yargisini, Rakip ihmalini Kontrol Edin

Baz senaryo fazlasiyla iyimser mi?

11.Felaket ihmalini Kontrol Edin

En kotl senaryo yeterince koti mi?
12.Kayiptan Kacinmayi Kontrol Edin

Tavsiye veren ekip riskin sorumlulugunu
paylasmak veya ortadan kaldirmak igin gerekli
onlemleri almis mi?
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